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El Rector de la Universidad Auténoma del Caribe, Ramsés Vargas Lamadrid, de manera permanente conversa con los estu-
diantes de la institucion y atiende sugerencias que buscan fortalecer los procesos académicos.
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Uniautonoma: todos unidos por la consolidacion

* Asi vamos en gestion universitaria.

Importantes pasos para la consolidacion
estd dando la Universidad Auténoma del
Caribe, luego de los distintos diagndsti-
cos que se han adelantado en todas las
dependencias y en los que los trabaja-
dores, cuerpo docente, administrativoy
estudiantil han sido de invaluable ayuda.
Con el liderazgo del rector Ramsés Var-
gas Lamadrid, cada unidad funcional ha
entregado informes integrales que han
permitido el establecimiento de indi-
cadores cuyo control facilitd la gestion
de procesos. Con dichos indicadores
se han venido superando los puntos
criticos de la institucidn universitaria.

El estilo de liderazgo aplicado en Uniau-
ténoma apunta al cumplimiento de
metas. Alli todo esta escrito y todo se

mide mediante resultados con inclusidn
de todas las dreas.

Asimismo, a través del diagndstico se
han logrado establecer unos planes
de accién aterrizados que estdn en
consonancia con el plan estratégico de
las universidades. En 2014 no habra
improvisacion.

Tenemos conductos regulares para
lograr la participacion de los estudian-
tes en todo el proceso de diagndstico,
mediante la aplicacion de encuestas
de satisfaccion hasta el conocimiento
de las necesidades mas importantes
de los jévenes que cursan sus carreras
universitarias.

Los aspectos mas destacados en gestion
universitaria son los siguientes:

INSTALACIONES DE
POSGRADO Y BIBLIOTECA

Las obras del edificio inteligente de
posgrado y la biblioteca finalizaran al
culminar el afo y estaran a disposicion
de los estudiantes, docentes e investi-
gadores.

Pronto la Universidad Auténoma del
Caribe podra mostrar unas instalacio-

nes en las que los estudiantes de dis-
tintas disciplinas especializadas podrdn
adelantar sus estudios en medio de
condiciones dptimas, con tecnologia
de punta, salones climatizados, audi-
torios, y amplios espacios de estudio e
investigacion.
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En el 2014 entrardn en funcionando el Edificio Inteligente de Posgrados y la nueva
Biblioteca de la Universidad Auténoma del Caribe.
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CALIDAD EN LA
ENSENANZA
DEL INGLES

Atendiendo las solicitudes de
los estudiantes, las recomenda-
ciones del Gobierno Nacional y
preocupados por la calidad de la
formacion académica, la Recto-
ria, decidié asumir la ensefianza
directa del inglés, con profesores
altamente calificados con licen-
ciatura en idiomas, especializa-
cion en inglés y maestrias, entre
otros estudios.

Esto nos permite fortalecer los
procesos de internacionalizacién
de la institucidn, coherente con la
vision del rector Ramsés Vargas
Lamadrid.

AVANCES DE
ACREDITACION

Con los programas acreditados de
Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Industrial, estamos a la espera de
la resoluciéon de aprobacion para
los programas de Administracion
de Empresas Turisticas y Hotele-
ras y de Disefio de Modas.
Préximamente recibiremos visi-
ta de pares académicos dentro
del proceso de acreditacion del
programa de Derecho y la ins-
titucion estara presentando los
documentos de autoevaluacién
al CNA (Consejo Nacional de
Acreditacion), de los programas
de Administracién de Empresas,
Comunicacion Social-Periodismo
y Arquitectura.

Asi mismo, nos encontramos
realizando un diagndstico previo
para iniciar el proceso de au-
toevaluacién con fines de acre-
ditacion institucional.

PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Uno de los aspectos que ha constituido
gran preocupacion en la presente admi-
nistracién de la Universidad Auténoma
del Caribe es el de la permanencia estu-
diantil, es decir, el estudio ininterrumpi-
do hasta la finalizacidon de la carrera, lo
cual se valida con la obtencién del grado.

evitar la desercion estudiantil.

Uno de los ejes mas importantes en las
universidades del mundo entero esta
fundamentado en la existencia de un
departamento editorial que produzca
textos académicos escritos por pro-
fesores y estudiantes. En ese sentido,
la Universidad Auténoma del Caribe
ha avanzado en la reestructuracion,
apuntando siempre a la calidad de los
libros y revistas que complementan la
formacién.

Somos la segunda universidad en la

Para ello, se mantiene un programa de
acompafamiento a través de monitorias,
tutorias académicas, psicoacadémicas,
talleres de reforzamiento, con el propé-
sito de que el estudiante curse su carrera
en los tiempos previstos. En ese sentido,
la prevencion de las deserciones se ha

GESTION EDITORIAL

Regidon Caribe con el mayor numero de
revistas cientificas indexadas. Revista
Encuentros, de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, revista Prospecti-
va, de la Facultad de Ingenieria, revista
Justicia Juris, de la Facultad de Jurispru-
dencia, revista Dimensidon Empresarial,
de la Facultad de Ciencias Administrati-
vas Econdmicas y Contablesy la revista
Escenarios Educativos, de la Maestria
en Educacion.

En Uniauténoma se ha creado un Depar-

abordado con estrategias firmes median-
te el establecimiento del PACE (Programa
de Atencién de Permanencia Estudiantil).
La cobertura de este programa se extien-
de a la poblacion vulnerable, como parte
de la politica de inclusidn, establecida en
la universidad.

tamento completo para hacer mucho mas
agil y eficaz el lanzamiento de las publica-
ciones que corresponden a las multiples
areas del ente de educacion superior. Asi,
se avanza también en la dotacion tecnolo-
gica encaminada a que las publicaciones
mantengan altos niveles de calidad en la
formay presentacion, sin excluir el disefo.
Un numero considerable de textos esta
siendo evaluado por el comité asesor que
decide acerca del destino de lo que se
propone al Departamento Editorial.
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CONVENIOS

Hoy la Universidad tiene vigente
75 convenios internacionales con
universidades de Espafiia, Italia,
Estados Unidos, Canada, Méxi-
co, Costa Rica, Panama, Cuba,
Honduras, Argentina, Chile, Ve-
nezuela, Republica Dominicana,
entre otros paises.

A través de estos convenios se
fortalece la movilidad de estu-
diantes, docentes e investigado-
res, procesos de doble titulacidn
para especialidades, asi como la
realizacién de proyectos de inves-
tigacion cientifica en conjunto.
Uno de los propdsitos de tales
convenios, ademads de lograr la
excelencia en la formacién pro-
fesional, es el de alcanzar lugares
de vanguardia en el ranking de
universidades nacionales. Pos-
teriormente, se apuntara hacia
el ranking de universidades en el
ambito internacional. Los direc-
tivos hablan de “politica agresiva
en ejecuciones de los convenios
con universidades nacionales y
del exterior”.

FELLLARARALS ﬂ
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En la actualidad la Universidad Auténoma del Caribe cuenta con seis programas en la modalidad virtual.

LA MODALIDAD VIRTUAL

La modalidad virtual es una opcién y forma de aprendizaje que la universidad ofrece a través de seis programas (Técnico
Profesional en Logistica, Tecnologia en Logistica y Comercio Exterior, Profesional en Negocios Internacionales, Maestria
en Educacion, Maestria en Finanzas y Maestria en Calidad en Servicios de Salud).

GOBERNABILIDAD

Una de las acciones mas recientes
tomadas al interior de la Universidad
Auténoma del Caribe ha sido la confor-
macion de una nueva Sala General. La
renovacion ha sido motivo de compla-
cencia, pues se trata de miembros con
alta calidad profesional, pertenecientes
al mundo académico. Ademas, conoce-
dores de los multiples procesos que se
han generado en el Alma Mater.

La decision de conformar una nueva
Sala General corresponde a la bus-
gueda de nuevos aires administrativos
gue repercutan favorablemente en la
calidad educativa. El centro de atencion
son los estudiantes, razén de ser de to-
dos los procesos. Mds que una reforma,
se trata de avances impetuosos en aras
de consolidar la institucién en el corto,
medianoy largo plazo, contando con un
nuevo cuerpo directivo en sus drganos

Los nuevos miembros de la Sala General de la Universidad Autonoma del Caribe, recorrieron el campus universitario. de gobierno.




