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Lideramos campaiia de lucha
contra la trata de personas

A nivel latinoamericano, Colombia
es considerada un centro piloto
de operaciones para las redes
internacionales del trafico de
personas. La mayoria de las victi-
mas provienen generalmente de
Barranquilla, Cartagena, Medellin
y Bogotd, segln cifras reveladas
por el Ministerio del Interior y
de Justicia. La vocacion turistica
de la ciudad de Barranquilla ha
influido en el robustecimiento
del delito de trata de personas en
la Costa Caribe. Histéricamente,
Barranquilla y Cartagena se han
caracterizado por ser los puertos
maritimos mas importantes del
pais, situacién que ha sido apro-
vechada por los delincuentes en
diferentes fendmenos conexos a
la trata de personas, como lo son
el turismo sexual, el proxenetismo
de infantes, entre otros.

En Barranquilla se capta, se trasla-
dan, se acogen, se reciben a per-
sonas, dentro del territorio local,
hacia el exterior y otras regiones

del pais, con fines de explotacion
no solamente sexual, sino para
trabajos forzados, para servidum-
bres, para la mendicidad ajena,
para matrimonios serviles, para
la extraccion de érganos y para el
reclutamiento forzado, todas estas
modalidades de trafico de seres
humanos son una realidad nuestra.

Identifica el delito

- La captacién, el transporte, el
traslado, la acogida o la recepcidn
de personas a través de fraude,
engafo, abuso de poder o en situa-
cién de vulnerabilidad para fines
de explotacién representadas en
la prostitucion, explotacion sexual,
trabajos o servicios forzados, es-
clavitud, servidumbre, extraccion
de érganos.

- La explotacion de una persona
a través de la mendicidad vy los
matrimonios forzados o serviles,
y para la perpetraciéon de delitos y
participacion en conflictos arma-

dos, también pueden constituirse
en fines de la trata de personas.

- Es la tercera fuente de ingresos
para la delincuencia organizada
transnacional y estd intimamente
vinculada a otros delitos como el
secuestro, la extorsion, el lavado
de dinero, la corrupcidn, el trafico
de drogas y el trafico ilicito de
migrantes por tierra, mary aire.

No somos mercancia

La Universidad Auténoma del Cari-
be, la Gobernacion del Atlantico y
UNODC emprenden una campafia
de informacion y sensibilizacion
que pretende prevenir los indices
del delito en esta parte del pais.
El plan de trabajo iniciara con la
presentacién de la campafia No
somos mercancia que se impulsa-
ra en su primera fase durante la
Fiesta del Carnaval de Barranquilla
con acciones dirigidas a un publico
objetivo vulnerable.

Las acciones contemplan la rea-

lizacidon de un video, de piezas
publicitarias, charlas, diplomados
para escolares, universitarios,
gremios del comercio, hoteleros
y sitios de entretenimiento, vin-
culandolos a esta gran lucha con
el compromiso social que la Costa
Caribe tiene contra del delito de
trata de personas. El icono del

In

“Corazén Azul” busca imponerse
como el emblema internacional
de lucha contra este flagelo que
degrada la dignidad humana, ya
que el Corazén azul representa la
desolacién de las victimas y nos
recuerda el corazén frio de aque-
llos que compran y venden seres
humanos.

Portal de Empleo para estudiantes en practicay egresados

La Universidad Auténoma del Caribe, a tra-
vés de su Oficina de Egresados y en alianza
con el portal trabajando.com por medio
de Universia, realizara el Lanzamiento del
Portal de Empleo, servicio que va dirigido
a egresados y estudiantes en practicas de
esta Alma Méter.

El Portal de Empleo es una herramienta para
canalizar las ofertas de trabajo del sector ex-
terno. Asi mismo se contard con la asistencia
de empresarios a quienes se les ilustrara sobre
cémo manejar la plataforma, de tal manera
gue el reclutamiento de vacantes sea un éxito.

“Es la primera vez que la universidad tiene
una herramienta que beneficia a sus egresa-
dos en la busqueda de empleo, laidea es que
ellos puedan conseguir empleo a través de
estas ofertas que se postularan en el portal”,
asegura Liliana Gonzélez, coordinadora de la
Oficina de Egresados.

Los interesados en asistir al lanzamiento deben
actualizar sus datos en el portal: glaboral@

uac.edu.co, luego enviar sus datos personales
a egresados@uac.edu.co tras lo cual se les
llamara confirmando la asistencia al evento.

“Este servicio es de gran ventaja para
nuestros egresados, ya que ellos podran
conocer las necesidades de las empresas
a nivel regional, nacional e internacional,
asi mismo se hara el debido requerimiento
de estudiantes en practica y éstas seran
remuneradas”, sostiene Yolanda Lizarazu,
directora de la Oficina de Egresados.

La invitacion al lanzamiento del portal
de empleo se hace extensiva para toda
la comunidad universitaria. Igualmente
se invita a directores y decanos para que
socialicen la informacidn en sus respecti-
VOs programas para que ésta llegue a los
egresados que puedan vincularse a este
proyecto.

La actividad se llevara a cabo el dia 13 de
febrero en el Gran Saléon de la Casa Club
Caribe a las 5:00pm.
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