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RESUMEN

El siguiente articulo es la continuacion del proyecto investigativo “analisis de los retornos de la educacion de los técnicos, tecnélogos
egresados de las ciencias economicas desde la perspectiva del capital humano entre el periodo 2001-2012 como de la emulacion
de una tesis de grado de Maestria en la cual su objetivo general fue analizar Ia situacion laboral de los docentes colombianos (Gomez
& Barbosa, 2014). A diferencia con este pero siguiendo el mismo marco tedrico, el siguiente articulo pretende identificar laretornos
a la educacion de los egresados de contaduria en Colombia desde los postulados de |a teorfa del capital humano en los periodos
2008-2012. Para ello se utilizaron ecuaciones Mincerianas del ingreso, se corrigid el sesgo de seleccién por el método propuesto
por Heckman (1979), con datos de la GEIH. (Gran Encuesta Integrada de Hogares) para las 12 profesiones escogidas. La principal
conclusion es que los egresados de contadurfa en el periodo estudiado evidencian retornos a la educacién por debajo de la gran
mayorfa de las profesiones.
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ABSTRACT

The following article is a continuation of the research project “analysis of the returns to education of technicians, technologist's graduate of econom-
ics from the perspective of human capital between the period 2001-2012 and the emulation of a Master's thesis in which its overall objective was
to analyze the employment situation of Colombian teachers (Gomez & Barbosa, 2014). In contrast with this, but following the same framewaork, the
following article is to identify the returns to education of graduates of accounting in Colombia from the postulates of the theory of human capital in
the period 2009-2012. For this income Mincerian equations were used for selection bias proposed by Heckman (1979), using data from the G.E.LH.
(Great Integrated Household Survey) for the 12 chosen professions corrected method. The main conclusion is that accounting graduates in the period
show returns to education under the vast majority of professions.

Keywords: human capital, accountants, labor market returns to education.

RESUMO

Oartigo a seguir € uma continuacdo do projeto de pesquisa “analise dos retornos da educacdo de técnicos, tecndlogos de pds-graduacdo da economia
do ponto de vista do capital humano entre o periodo de 2001-2012 e a emulacdo de uma tese de mestrado em que o seu objetivo principal foi o de
analisar a situacdo do emprego dos professores colombianos (Gomez & Barbosa, 2014). Em contraste com isso, mas seguindo a mesma estrutura, o
seguinte artigo é identificar os retornos da educacdo de graduados de contabilidade na Colombia a partir dos postulados da teoria do capital humano
no perfodo de 2009-2012. Por esta renda equacOes minceriano foram usadas para vies de selecdo proposto por Heckman (1979), utilizando dados
do G.EIH. (Grande Levantamento Integrado de vida) para as 12 profissdes escolhidas método corrigidos. A principal conclusdo é que a contabilidade
diplomados no perfodo apresentam retornos da educacdo sob a grande maioria das profissdes.

Palavras-chave: capital humano, contabilistas, os retornos do mercado de trabalho para a educacdo.

1. INTRODUCCION los acreedores, inversionistas ,empresarios y elementos intere-
sados”. Es decir, la funcion principal de los contadores publi-

cos, es dar fe con veracidad, de algunos hechos que van en

En Colombia, por definicidn, aproximarse al andlisis de la
contaduria ptblica como profesion, implica asumir determina-
das posturas epistemoldgicas, filosoficas y morales. Esta afirma-
cion esta hecha con base en la Ley 145 de 1960, que reglamenta
la profesion de Contador Publico, instituyendo en su articulo
35 que la...“Contaduria Publica es una profesion que tiene
como fin, mejorar la calidad de vida de las personas por medio
de la ordenacion, evaluacion, medicion, interpretacion como
el analisis , de los datos financieros de los particulares e indi-
viduos para la creacién de informes que reflejen la situacion
de los mismos , de donde se tomaran decisiones por parte de

sintonia con el desarrollo honesto y seguro de las transacciones
comerciales, asi como el acatamiento de los deberes fiscales por
parte de los agentes econdmicos frente al Estado colombiano
(Monroy, 2002). De igual manera tomar el papel de hacer el
registro de las operaciones comerciales en determinado orden,
para posteriormente, evaluar , medir y analizar con miras a la
produccion de un informe de la situacion a partir del cual se
tomaran decisiones, en todos los casos significa estar sometido
en la practica a parametros de objetividad, certeza y verdad.
Mas alla de las consecuencias del ejercicio profesional en los
indicadores de transparencia de las transaccciones y a su vez



