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No.
Nombre

Indicador
Fórmula

Tipo de 

Indicador

Unidad de 

medida

Periodicidad 

de medición

Responsable de 

Medición
Meta Fuente de información

Responsable del 

análisis del 

Indicador

Análisis de 

datos 

1
Nivel de formación de 

investigadores
Eficiencia Unidad Semestral

Coordinador de 

Investigación y 

Transferencia

35 Min 25 Dirección de Planeación

Director (a) de 

Investigación y 

Transferencia

Histograma

2
Realización de convocatorias 

internas 
Eficiencia Unidad Bienal

Profesional de 

Convocatorias y 

Proyectos

1
Dirección de Investigación y 

Transferencia

Director (a) de 

Investigación y 

Transferencia

Gráfico de 

tendencia

3
Participación en convocatorias 

internas
Eficiencia % Anual

Profesional de 

Convocatorias y 

Proyectos

30% Min 20%
Dirección de Investigación y 

Transferencia

Director (a) de 

Investigación y 

Transferencia

Histograma

4 Eficiencia % Anual

Profesional de 

Convocatorias y 

Proyectos

10% Min 5%
Dirección de Investigación y 

Transferencia

Director (a) de 

Investigación y 

Transferencia

Histograma

5 Eficiencia % Anual

Profesional de 

Convocatorias y 

Proyectos

10% Min 5%
Dirección de Investigación y 

Transferencia

Director (a) de 

Investigación y 

Transferencia

Histograma

6 Eficiencia % Semestral
Profesional de Formación 

para la Investigación
50% Min 40%

Dirección de Investigación y 

Transferencia

Director (a) de 

Investigación y 

Transferencia

Histograma

7 Eficiencia % Semestral
Profesional de Formación 

para la Investigación
20% Min 10%

Dirección de Investigación y 

Transferencia

Director (a) de 

Investigación y 

Transferencia

Histograma

8 Índice de Cohesión Eficiencia % Anual

Profesional de 

Transferencia de 

Conocimiento

10% Min 5%
Dirección de Investigación y 

Transferencia

Director (a) de 

Investigación y 

Transferencia

Histograma

9 Índice de Colaboración Eficiencia % Anual

Profesional de 

Transferencia de 

Conocimiento

10% Min 5%
Dirección de Investigación y 

Transferencia

Director (a) de 

Investigación y 

Transferencia

Histograma

Semilleros de Investigación 

CARACTERIZACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO

Participación en convocatorias 

externas 

Margen de 

tolerancia

N/A

Número de proyectos aprobados

Número de proyectos presentados 
∗ 100

Número de proyectos aprobados

Número de proyectos presentados 
∗ 100

Número de proyectos en 
cooperación aprobados

Número de proyectos presentados 
∗ 100

Número de estudiantes certificados

Número de estudiantes inscritos 
en el Programa Institucional de 

Semilleros de Investigación

∗ 100

Número de semilleros vinculados a 
proyectos de investigación

número de semilleros graduados
∗ 100

Número de proyectos formulados 
entre dos o más grupos de investigación 

Número total de proyectos 
institucionales formulado

∗ 100

Número de proyectos formulados 
con actores externos

Número úmero total de proyectos 
institucionales formulados

∗ 100

Número de convocatorias realizadas

Número de doctores adscritos a los 
programas académicos
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CARACTERIZACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN

GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO

10 Deserción anual Eficiencia % Semestral SPADIES
Igual o por debajo de la 

media nacional
Plataforma SPADIES

Programas 

académicos

Línea de 

tendencia

11 Tasa de graduación Eficiencia Ratio Anual

Coordinación de 

presupuesto y analítica de 

información 

TG ≈ 1 Plataforma EPICA
Programas 

académicos

Línea de 

tendencia

12 Sabe Pro (Solo pregrado) Resultado Puntaje Anual

Coordinación de 

presupuesto y analítica de 

información 

Puntaje por competencias 

genéricas igual o superior 

al grupo de referencia

Plataforma del ICFES
Programas 

académicos

Línea de 

tendencia

13 Movilidad académica salientes Eficacia Unidad Anual
Profesional de 

Internacionalización
50 Min 45

Base de datos de la Oficina 

de Relaciones 

Internacionales y  cartas de 

aceptación de IES externas

Director de 

Relaciones 

Interinstitucionales

Histograma

14 Movilidad académica entrantes Eficacia Unidad Anual
Profesional de 

Internacionalización
40 Min 35

Base de datos de la Oficina 

de Relaciones 

Internacionales

Director de 

Relaciones 

Interinstitucionales

Histograma

15
Estudiantes en Practicas 

Internacionales Salientes
Eficacia Unidad Semestral

Profesional de 

Internacionalización

6 (Estudiantes UAC en 

prácticas internacionales)
Min 4

Base de datos de la Oficina 

de Relaciones 

Internacionales 

Director de 

Relaciones 

Interinstitucionales

Histograma

16
Convenios nacionales e 

internacionales operacionalizados
Efectividad % Anual

Profesional administrativo 

de la ORI
50% Min 40%

Base de datos de la Oficina 

de Relaciones 

Internacionales

Director de 

Relaciones 

Interinstitucionales

Histograma

17
 Movilidad Docente/administrativo 

entrante Internacional/nacional 
Eficacia Unidad Semestral

Profesional de 

Internacionalización
20 Min 15

Base de datos de la Oficina 

de Relaciones 

Internacionales

Director de 

Relaciones 

Interinstitucionales

Histograma

18
 Movilidad Docente/administrativo 

saliente Internacional/nacional 
Eficacia Unidad Semestral

Profesional de 

Internacionalización
20 Min 15

Base de datos de la Oficina 

de Relaciones 

Internacionales

Director de 

Relaciones 

Interinstitucionales

Histograma

"La versión vigente de este documento se encuentra disponible en la INTRANET de la Universidad.

Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA"

N/A

N/A

N/A

No. de convenios nacional e 
internacionales operacionalizados

No. de convenios nacional e 
internacionales vigentes

∗ 100

Los datos entregados por el ICFES

No. de estudiantes de la UAC que realizaron 
intercambios nacionales e internacionales

# de graduados por cada nuevo que ingresa

Porcentaje de estudiantes desertores 
identificados en t+2 que estuvieron 

matriculados en el periodo t.

No. de estudiantes nacionales e 
internacionales que realizaron 

intercambios en la UAC 

No. de estudiantes que han realizado 
Prácticas Internacionales

Número de docentes extranjeros visitantes, 
por medio de esquemas de movilidad

Número de docentes extranjeros salientes, 
por medio de esquemas de movilidad
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