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Indicador
N2 de contratos y/o
1 Contratqs Y convenios realizados —— %100 Efectividad | Porcentaje Mensual Abogado 90% Min | 80% Co'ntlrol de Director Juridico Histograma
Convenios N2 de solicitudes para tramite solicitudes
juridico recibidas
N2 de procesos juridicos Estados,
2 Procesos_ \?udm!ales atendidos semestral}n_ente * 100 Efectividad | Porcentaje Semestral Abogado 90% Min | 80% edictos, pagina Director Juridico Histograma
y/o Administrativos N¢ de procesos Juridicos web de rama
notificados semestralmente judicial
N2 de conceptos juridicos, lcitud
. asesorias y/o acompafiamiento So ,'C't,u por
Asesoramiento y/o iudicial realizados tramite juridico,
3 acompafiamiento e ]l a i 100 Efectividad | Porcentaje Semestral Abogado 90% Min | 80% correo Director Juridico Histograma
Juridico Institucional * total de conceptos jurldicos, electronico o
asesorias y/o acompafiamiento reuniones
judicial recibidas
N¢ de peticiones resueltas
dentro del término legal 100 Efectividad | Porcentaje Trimestral Abogado 90% Min | 80% | Libro radicador Director Juridico Histograma
*
Ne¢ total de peticiones recibidos
N° de acciones de tutelas
Gestion S aten_dldos *100 Efectividad | Porcentaje Trimestral Abogado 90% Min | 80% | Libro radicador | Director Juridico Histograma
4 P N° total de acciones de tutelas
Administrativa .
notificadas
N2 de solicitudes de certificaciones
expedidas de contratistas +100 Efectividad | Porcentaje Trimestral Abogado 90% Min | 80% | Libro radicador | Director Juridico Histograma
Ne@ total de certificaciones
recibidas
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