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1. OBJETO

Establecer las metodologia para llevar a cabo la atencién de actividades que busquen propender
por el desarrollo del espiritu emprendedor apoyando la identificacién, desarrollo y acompafiamiento
de ideas de negocio y/o de proyectos de creacion de empresas en etapa temprana, generados por
estudiantes y/o egresados de la Universidad (Start-up); o que se deriven de proyectos de
investigacion, impacto social, y/o de asesorias o consultorias, contribuyendo a la cultura del
emprendimiento y la innovacion universitaria.

2. ALCANCE

Aplica para todos los programas y/o actividades de fomento al emprendimiento e innovacion en la
Institucion, desde la socializacion de los mismos, la sensibilizacibn a la comunidad,
acompafiamiento a emprendedores en la generacion de ideas de negocio en etapa temprana,
desarrollo de planes de negocio, hasta el acompafiamiento para la puesta en marcha de nuevas
empresas, contribuyendo al desarrollo econémico de la ciudad y regién.

3. RESPONSABLES
Son responsables por el correcto desarrollo de este procedimiento en cada una de sus fases:

v' Rectoria, es responsable de la aprobacién del direccionamiento estratégico del area en el marco
del Plan de Desarrollo Institucional y los recursos para su operacion.

v Decanatura de la facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables, es
responsable de la aprobacion de las estrategias y el desarrollo del procedimiento del area de
Emprendimiento.

v Direccion de Extensidn y Proyeccion Social, es responsable de verificar las estrategias y
procedimientos del &rea de Emprendimiento.

v Rol de Coordinador del Centro de Emprendimiento, corresponde a la designacion de un
docente de la facultad de ciencias administrativas, econdémicas y contables, el cual es responsable
de definir el plan estratégico, el plan de accion y el control de la ejecucién de las actividades y
proyectos especiales. Asi mismo, responde por la gestibn con aliados estratégicos, asesores,
consultores, instituciones de apoyo al area de Emprendimiento para ejecutar el plan estratégico y
participar activamente en las actividades que se promuevan en el ecosistema del emprendimiento,
en el cual la Universidad Autonoma del Caribe es un actor importante.

v' Decanos, Directores de departamento y Docentes, responsables de apoyar las estrategias y
acciones del area de Emprendimiento colaborando con las convocatorias de estudiantes vy
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docentes, asi como con el disefio y validacion académica de los programas de Emprendimiento en
la Universidad.

v Webmaster en el area de Tecnologias de la Informacién, por la correcta administracién de la
pagina destinada al Centro de Emprendimiento para divulgacion de sus estrategias.

v Direccion de Comunicaciones, responsable en el apoyo de la divulgacién oportuna de las
actividades programadas y en la logistica a los eventos realizados por el Centro de Emprendimiento
en el marco de la ejecucion de sus estrategias.

v' Jefe de unidad de negocio, responsable por el apoyo logistico en los eventos requeridos por el
Centro de Emprendimiento en el marco de la ejecucion de sus actividades.

v' Coordinador de Compras, responsable por el apoyo en el tramite de los requerimientos
realizados por el Centro de Emprendimiento, en el marco de la ejecucion de sus actividades.

4. DEFINICIONES

4.1 Emprendimiento: capacidad o iniciativa de una persona para iniciar actividades que
contribuyen a la generacién de nuevas empresas.

4.2 ldea de negocio: es aquella que surge de la observacién de las necesidades del entorno, la
identificacion de problematicas especificas para generar valor a través del disefio creativo e
innovador de productos y/o servicios, experiencias, que resuelvan estas necesidades y que ademas
tengan un mercado.

4.3 Cultura emprendimiento: es una manera de pensar y actuar, orientada hacia la creacion de
riqueza, a través del aprovechamiento de oportunidades, el desarrollo de una visién global,
liderazgo equilibrado y de la gestion de un riesgo calculado, cuyo resultado es la creacion de valor
que beneficia a los emprendedores, a la empresa, la economia y la sociedad.

4.4 Prototipaje: Es un modelo preliminar que representa la demostracion o simulaciéon de la idea
de negocio; facilmente ampliable y modificable que incluye la funcionalidad, usos y proceso de
entradas y salidas.

4.5 Start up: empresas en etapa temprana con un componente innovador, con grandes
posibilidades de crecimiento rapido, rentable y sostenible y en ocasiones con un modelo de negocio
escalable. Necesitan un acompafiamiento especifico y dirigido por un asesor o consultor, asi como
capital financiero para su crecimiento.

4.6 Spin off universitarias: empresas que nacen en el seno de la Universidad con un componente
basado en el conocimiento y resultados de procesos de investigacién e innovacion; que requieren
proteccion de los Derechos de Propiedad intelectual gestados en el &mbito de las Instituciones de
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Educacion Superior, de acuerdo con las politicas de emprendimiento. Las Spin off universitarias
impactan resultados de investigaciones en productos y servicios para llevarlos al mercado. Por lo
tanto, debe haber transferencia del conocimiento o tecnologia desde la Universidad hacia el spin
off.

Comunmente el spin off se crea como una empresa nueva, constituida juridica y técnicamente
independiente de la Universidad, fundada por estudiantes, investigadores, docentes, funcionarios o
externos que se dedican a transformar los conocimientos desarrollados en la Universidad en
Productos y Servicios Innovadores. La Universidad decide, segun sus politicas si participa en
calidad de socia, con participacién accionaria 0 no; o con presencia en la Junta Directiva, de
acuerdo con sus politicas establecidas.

4.7 Ecosistema del emprendimiento: Incluye el estudio, analisis y explicacién de las diferentes
relaciones entre instituciones, privadas o gubernamentales, emprendedores con sus entornos
académicos, sociales, politicos y econémicos

4.8 Asesoria: es una actividad por la cual se le brinda el apoyo requerido a las personas y/o
organizaciones en un area especifica del conocimiento, en la cual se cuenta con la experticia, para
gue desarrollen un Plan de Accién efectivo que les permita resolver situaciones en las que se
encuentran, ya sean estas juridicas, financieras, contables, inmobiliarias, entre otras areas.

4.9 Consultoria: es un servicio profesional prestado por empresas, o por profesionales en forma
individual —conocidas como consultoras o consultores respectivamente— con experiencia especifica
en un area de conocimiento, acompafando en la implementacion de sus resultados a procesos,
personas, empresas, gremios, paises u organizaciones en general.

4.10 Mentoria: es una relacion de desarrollo personal en la cual una persona con mas experiencia
0 con mayor conocimiento ayuda a otra menos experimentada o con menor conocimiento a
potencializar su talento humano.

4.11 Formacién en emprendimiento: serie de programas de capacitacion, bajo la modalidad de
talleres, cursos, diplomados que brindan formacion y actualizacién en temas de emprendimiento.

4.12 Creatividad: capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, o de nuevas asociaciones
entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales. La
creatividad es sin6nimo del "pensamiento original”, la "imaginacion constructiva”, el "pensamiento
divergente” o el "pensamiento creativo".

4.13 Innovacién: todas aquellas acciones que se realizan para introducir cambios o novedades a
un producto o servicio existentes agregandole valor.
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4.14 Método Elevator PITCH: un pitch viene del concepto de contar una idea a otro en un tiempo
y espacios definidos ante posibles clientes de una forma que impacte, sea concisa y atraiga la
atencion en un tiempo no mayor a 3 minutos. En general es un discurso de venta frente a posibles
inversionistas.

4.15 HUB de Emprendimiento e Innovacion: Espacio dentro del campus Universitario
ambientado para fomentar las competencias en emprendimiento, innovacion, investigacion, trabajo
colaborativo, promoviendo el apoyo y la aceleracién de empresas en etapa temprana (Startup)

5. DESARROLLO
5.1. DESCRIPCION POR FASE - PLANEACION DE ACTIVIDADES

1. Revisién de lineamientos de estrategias de emprendimiento: El Coordinador del Centro de
Emprendimiento, teniendo en cuenta los resultados de las actividades, semestralmente valida y
define los lineamientos bajos los cuales se desarrollaran las estrategias de emprendimiento: reto
empresarial, acciones de formacién, asesorias, proyectos especiales y/o eventos que impulsan el
desarrollo del espiritu emprendedor en la comunidad universitaria. En caso de requerir establecer
una estrategia adicional a las existentes, se debe aprobar por parte del decano (a) de la facultad de
ciencias administrativas, econémicas y contables. La Base de datos de la red de emprendedores
que haran parte del programa de emprendimiento, se registra mediante un formulario en linea de
todo estudiante, egresados o externo que participa en las ferias de emprendimiento, programa de
formacion y asesoria y/o reto empresarial.

Como producto de esta fase, y teniendo en cuenta las siguientes variables: calendario académico
(parcial y final), actividades extracurriculares, actividades sociales, culturales y/o deportivas en la
ciudad, se genera la programacion para la ejecucion de las estrategias durante el semestre. En
caso de requerirse reprogramacion de algunas de las actividades del cronograma, estas deben
guedar replanificadas dentro del afio que han sido programadas.

2. Ejecucion de estrategias de emprendimiento: El Coordinador del Centro de Emprendimiento
ejecuta en articulacion con las unidades académicas, las estrategias definidas para impulsar el
desarrollo del espiritu emprendedor entre los estudiantes, egresados, empresarios y empresas.

El Coordinador del Centro de Emprendimiento junto con los docentes que apoyan al centro de
emprendimiento, revisan la logistica requerida para la ejecucion de las estrategias, de acuerdo con
los lineamientos definidos en los documentos internos del area de Emprendimiento.

2.1. Reto empresarial: El Coordinador del Centro del Centro de Emprendimiento es el responsable
de realizar la logistica para la ejecucion de las estrategias relacionadas a reto empresarial,
siguiendo las bases definidas de acuerdo con los lineamientos del area de Emprendimiento.

Las acciones relacionadas a reto empresarial para tener en cuenta son:
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Divulgacién del reto empresarial: mediante el formato establecido por la Direccion de

Comunicaciones, se solicita la promocion del reto empresarial ante la comunidad UAC, en
medios institucionales definidos.
Socializacion ante comunidad UAC: se prepara la logistica para presentar lineamientos del

reto empresarial ante la comunidad UAC.
Inscripcién _a_reto _empresarial: siguiendo los lineamientos del reto empresarial, cada

participante se inscribe mediante los canales dispuestos para tal fin.
Seleccion de ganadores: se prepara la logistica para la seleccion de los ganadores del reto

empresarial. En el desarrollo de la actividad y siguiendo las bases del reto empresarial, los
participantes son evaluados para la seleccién de ganadores. Una vez finalizado el reto
empresarial, se actualiza la base de datos de Red de Emprendedores con el resultado de
este por participante.

Para los eventos de socializacion y seleccién de ganadores se debe tener en cuenta:

Lugar del evento: solicitar a la Direccion de Comunicaciones o Casa Club el lugar para la

realizacién del evento.
Equipos audiovisuales: solicitar en el area correspondiente los recursos tecnol6gicos-

académicos, los servicios requeridos indicando los equipos necesarios para el evento: video
beam, portétil, cabina de sonido, extension.
Cubrimiento _del evento: solicitar mediante el formato de Solicitud de Servicios de

Comunicaciones la grabacion del evento, edicion de video, presentador y micréfonos.
Divulgacion del evento: solicitar mediante el formato correspondiente el cubrimiento con

reporteria y fotografia del evento.

2.2 Acciones de formacién: La Coordinador del Centro de Emprendimiento se encarga de la
planeacion y ejecucién de las acciones de formacion en todos sus aspectos logisticos, de acuerdo
con la programacion generada durante la fase de planeacion.

Para la logistica de las acciones de formacién se debe tener en cuenta:

Talleristas: gestionar con Docentes de los diferentes programas de la Institucion, la
asignacion para el desarrollo del tema del taller programado.

Lugar: solicitar los salones al area de presupuesto y analitica institucional en los dias y
horarios planeados para las diferentes actividades de formacion.

Equipos audiovisuales: solicitar en el area de Tecnologia de la Informacion los recursos
tecnolégico-académicos, los servicios requeridos indicando los equipos necesarios en los
dias y horarios planeados para las diferentes actividades de formacion.

2.3 Asesorias: El Coordinador del Centro de Emprendimiento, orienta a los emprendedores que
requieran asesoria en sus proyectos gestionando con los Docentes adscritos a los diferentes
programas para su atencion, de acuerdo con sus requerimientos y necesidades. Asi mismo, se
encarga de certificar las horas de asesoria impartidas por cada docente durante el semestre. Se
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registraran las asesorias para el registro de Atencion a Emprendedores por medio del formulario en
linea.

2.4 Monitoreo de Convocatorias: El Coordinador del Centro de Emprendimiento, identifica las
convocatorias vigentes producidas por entidades publicas y privadas y aquellas adscritas al
ecosistema de emprendimiento que permitan a los emprendedores acceder a recursos para
potencializar sus ideas de negocio.

2.5 EXPO INNOVA UAC: La feria de emprendimiento se realiza en cada semestre académico con
el fin de socializar los proyectos de estudiantes, egresados y externos. Se tendra un registro de
Inscripcion de empresas para la formulacién de proyectos de emprendimientos y la Matriz de
evaluacion de proyectos de emprendimiento por medio de un formulario en linea.

2.6 Proyectos especiales: El Coordinador del Centro de Emprendimiento monitorea las
convocatorias presentadas desde el sector publico y privado relacionadas con las tematicas de
emprendimiento e innovacion para formular proyectos los cuales se articulan con los docentes de
las diferentes unidades académicas, bajo las modalidades de consultoria, asesoria o programas de
capacitacion.

3. Verificacion del cumplimiento de las estrategias: ElI Coordinador del Centro de
Emprendimiento revisa los resultados obtenidos durante el semestre con la finalidad de determinar
el cumplimiento de la programacion de actividades y revisar el avance de los indicadores asociados
al area de emprendimiento. Como resultado de esta revision se toman las acciones de mejora
correspondientes.

Los asistentes de las actividades llevadas a cabo se registraran en el formato Listado de asistencia-
actividades de Extension.

6. REFERENTES NORMATIVOS

e Ley 1014 de fomento a la Cultura del Emprendimiento del Congreso de la Republica 2006.

e Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Autbnoma del Caribe, PDI 2022-2028.

e Proyecto Educativo Institucional PEI de la Universidad Autonoma del Caribe, desde su proceso
de Internacionalizacién e Interaccion en el marco de la gestion de la Extension.

e Ley 2069 de 2020 — Ley de Emprendimiento.
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7. REGISTROS

Nivel de Tiempo de retencién
Cédigo Nombre Tipo acceso Almacenamiento Responsable Archivo de Archivo
gestién central
AC-EX-PR- Listado de asistencia Fisico/ General Carpeta del Centro Cocérg;]r:;dgredel Permanente
04-06 Actividades de Extension Digital de Emprendimiento -
Emprendimiento
Matriz de evaluacion de o Carpeta del Centro Coordinador del
N.A. proyectos de Digital General e Centro de Permanente
e de Emprendimiento s
emprendimiento Emprendimiento
Registro de Atencién a - Carpeta del Centro Coordinador del
N.A. Emprendedores Digital General de Emprendimiento Centro de Permanente
p P Emprendimiento
Inscripciéon de empresas .
parapla formulacign de - Carpeta del Centro Coordinador del
N.A. Digital General T Centro de Permanente
proyectos de de Emprendimiento -
L Emprendimiento
emprendimientos
Inscripcion de modelos de - Carpeta del Centro Coordinador del
N.A. negocios Digital General de Emprendimiento Centro de Permanente
9 p Emprendimiento
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